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	Vo
	SV
	Odluka o dodjeli certifikata

	

	Izdavanje certifikata  i unos u popis važećih certifikata
	Vo
	R
	Zahtjev za izdavanje/produženje certifikata
Certifikat
Popis važećih certifikata

	

	
	
	
	


[image: image1.png](@ osareduos
Certifikat

MENADZER KVALITETE

Marko Besker

~EHR

L—

Marko Beskor

EOQ Quality Systems Manager

e





Start











Obavijest kandidatu





Ispunjeni uvjeti





DA





NE





Priprema ispita





OK? 





DA





NE





Provođenje ispita





Dokum. komplet.a 





NE





Ocjena





Kriteriji ispunjeni





NE





DA





Izdavanje certifikata





 Kraj








